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Zpráva o činnosti 

Komory záchranářů zdravotnických záchranných služeb

České republiky

 za rok 2009 

a za období 2005 až 2010 

1. Dokumentace a zajištění chodu KZ ZZS ČR

Během roku 2009 bylo nově zaregistrováno 55 řádných členů, naopak členství bylo ukončeno, nebo sami ukončili 30 řádných členů. Většina ale byla vedením komory vyloučena pro nezaplacení řádného příspěvku na rok 2009. Na rozdíl od  roku 2008, kdy poprvé došlo k úbytku členů o 26 řádných členů, jsme se opět vrátili ke každoročnímu nárůstu členské základny. Za rok 2009 přibylo 25  řádných členů. K dnešnímu dni má komora celkem 240 řádných členů z toho:

MUŽI………………………………………………………………………....157

ŽENY………………………………………………………...………………...83
CELKEM………………………………………………...….……………….240
Od založení komory bylo registrováno celkem 341 členů a komoru postupně opustilo 100 členů + 1 nedoručená registrace. Z toho vyplývá, že každoročně ukončí členství cca 20 členů a 68 nových členů se přihlásí. Průměrný roční přírůstek tak činí 48 členů.

Během měsíců ledna, února a března 2009 se jako každým rokem, tak i letos, kontinuálně pracovalo na zajištěné agendy spojené s úhradou plateb členských příspěvků, uzavíráním účetnictví a na přípravě a zajištění čtvrtého sněmu KZ ZZS ČR, který byl v loni poprvé dvoudenní, protože byl spojen s odbornou konferencí. Tato akce měla nejen mezi členskou základnou, ale i mezi odbornou veřejností velmi pozitivní ohlas.

Hlavně v prvních dvou měsících probíhala jednání s vytipovanými sponzory, abychom byli schopni zajistit nejen chod komory, ale hlavně abychom byli schopni uhradit náklady na dvoudenní sněm komory s odbornou konferencí. Nakonec se podařilo získat 140 tisíc korun, což v době, kdy se krize již vloudila do České republiky a na náš trh, považuji za vcelku veliký úspěch.

V měsíci květnu proběhlo v Táboře první oficiální jednání mezi Asociací ZZS a KZ ZZS ČR.

Prezident komory v květnu na Státním zámku Sychrov předal první cenu vítězce ankety Záchranář roku 2008.

V červnu se prezident a viceprezident komory zúčastnili na MZ ČR jednání k finální podobě vyhlášky 424/2004 Sb., kde byly všechny připomínky přednesené zástupci komory vypořádány kladně, tedy souhlasně a k novelizaci 321/2008 Sb., změny v kreditním systému.

Dále jsme připomínkovali novelizaci vyhlášky o stanovení seznamu nemocí, stavů nebo vad, které vylučují nebo omezují zdravotní způsobilost k výkonu povolání lékaře, zubního lékaře, farmaceuta, zdravotnického pracovníka nebo jiného odborného pracovníka. Návrh vyhlášky upravuje obsah lékařských prohlídek a jejich náležitosti.
Celé druhé pololetí se práce mimo běžnou agendu soustředila hlavně na přípravu nových webových stránek. Jejich finální verze byla spuštěna začátkem měsíce prosince. Každý z Vás již jistě měl možnost zjistit, jak se nám tento úkol podařilo splnit. Hlasováním v anketě na webu komory , byly stránky ohodnoceny v  81% zcela kladně.

Dále se zástupci komory podíleli na konferenci Pelhřimovský podvečer, kde naše organizace byla i jedním z odborných garantů. Na konferenci vystoupil s aktivní účastí prezident komory, který zde komoru opět představil. Prezentaci jste měli možnost (a stále máte) vidět na webu. 

Bc. Radek Benda v tomto období vyjednával velmi cenné partnerství s časopisem RESCUE Report. Po společnosti Ochrana obyvatel se tak redakce RESCUE Reportu stala druhým výrazným partnerem Komory záchranářů.

Vedení komory se v roce 2009 sešlo celkem dvakrát. Poprvé dne 27.3.2009 na Hrubé Vodě ve svém novém složení, jak bylo navoleno delegáty IV. Sněmu KZ ZZS ČR a podruhé 6.10 2009 v Ostravě. Na prvním jednání se volil prezident, viceprezident a předseda Revizní a kontrolní komise, probírala se běžná agenda a hospodaření za rok 2008. Na druhém zasedání se probíralo plnění rozpočtu za první tři čtvrtletí roku 2009, ukončení členství členům, kteří ani po urgencích neuhradili členské příspěvky. Dále se hledaly možnosti lepší komunikace se členy organizace mimo webové stránky a email. Probíraly se návrhy, jak by měl vypadat nový web a Bc. David Machálek informoval o připravovaném projektu  e-learningového vzdělávání.

Během celého roku se vedla běžná agenda spojená s chodem organizace, provoz webových stránek, komunikace se členy a úřady.

2. Propagace KZ ZZS ČR (oslovení odborné veřejnosti)

V uplynulém roce KZ ZZS ČR vydala 36 souhlasných stanovisek ke vzdělávacím akcím celoživotního vzdělávání. Jen pro porovnání, v roce 2007 jich komora vydala 5 a v roce 2008 bylo vydáno 49 souhlasných stanovisek. 

V květnu se prezident KZ ZZS ČR pan Drahomír Sigmund účastnil slavnostního vyhlášení ankety “Záchranář roku 2008 ZZS LK“ a předával cenu vítězce soutěže.

Prezident KZ ZZS ČR měl uveřejněny články v časopisech Rescue Report, 112 a ve Zdravotnických novinách.

Na třech vyšších odborných školách proběhla prezentace KZ ZZS ČR aktivními členy komory.

Stálou a celoroční propagaci komory opět zajišťovaly naše webové stránky, které jsou dle všech statistik absolutně nejnavštěvovanějšími mezi stránkami s obdobnou a podobnou tématikou. Jejich obliba se stabilizovala. I proto jsme na konci roku 2009 spustili novou verzi, která je daleko interaktivnější, funkčnější a přehlednější.

Návštěvy/přístupy          dle IP/den     dle IP/rok         přístupy/den       přístupy/rok

2006                                       86                31 485                   3 800                1.387 036

2007                                273               99 906                   5 587                 2.039 404

2008                                      329             120 453                   7 101                 2.591 865

2009                                      287             105 080                   8 298                 3.029 131

Celkem máme za dobu existence webových stránek již

9.870 924 přístupů.

Za poslední sledované období to vypadá, že průměrná denní návštěvnost se pohybuje mezi 250 – 300 unikátními IP adresami. Takto vysokou návštěvnost opravdu nemá žádný web s obdobným zaměřením.

Rozjezd e-learningu na našem webu by měl vést nejen k získání dalších finančních prostředků pro naši organizaci, ale věřím, že i další zvýšení návštěvnosti. Návštěvnost je totiž i jeden z ukazatelů, který zajímá případné sponzory.

3. Práce na legislativních změnách

V loňském roce došlo k úplnému pohřbení zákona o ZZS a tím i sociálních jistot, které měl nám všem po vzoru hasičů a policistů přinést.

Novela zákona 96/2004 Sb. je v platnosti od 1.července 2008, ale již se chystá jeho velká - kompletní novelizace.

Novela vyhlášky 423/2004 Sb. je v platnosti od 29.srpna 2008 v podobě 321/2008 Sb., a od letošního února v další novelizaci 4/2010 Sb. Všechna legislativa je na webu komory.

Novela vyhlášky 424/2004 Sb. je také již v širším připomínkovém řízení. Zde si klademe za náš velký úspěch fakt, že i přes nemalá úskalí se nám zde podařilo naplnit § 97 – záchranář se specializovanou způsobilostí, který byl v původní vyhlášce nefunkční a obsahově nenaplněn. Někteří jej dokonce v novelizaci chtěli zrušit bez náhrady. K tomuto je již i RVP Zdravotnický záchranář pro urgentní medicínu. Tento obor je již od 17. 2.2010 v platném NV 31/2010 Sb., O oborech specializačního vzdělávání NLZP. 

Platnost novelizované 424/2004 Sb. se předpokládá od poloviny roku.
Novela vyhlášky 39/2005 Sb. kterou se stanoví minimální požadavky na studijní programy k získání odborné způsobilosti k výkonu nelékařského zdravotnického povolání je hotova. Zde jsme zejména dosáhli toho, že pokud bude návrh schválen, tak se získání odborné způsobilosti pro nové řidiče ZZS zkrátí na polovinu. Na 240 hodin teorie a 160 hodin praxe. (Údajně těch hodin zase trochu přibylo, ale stále jich bude méně, než v původním dokumentu). Slibujeme si od toho, že tím dojde i ke zlevnění celého kurzu a že se opět budou o akreditaci ucházet i některé ZZS, jak tomu bylo v minulosti a že se tak lépe bude čelit nedostatku těchto pracovníků na trhu práce. 

Platnost novelizované 39/2005 Sb. se předpokládá od poloviny roku.

4. Stručné zhodnocení období pěti let fungování KZ ZZS ČR, 2005 až 2010 

Za období pěti let jsme se stali plnohodnotnou samosprávnou a uznávanou organizací a to nejen na poli PNP, která stojí na pevných demokratických základech a na členské základně složené ze členů působících napříč republikou na různých typech záchranných služeb a na studentech ze všech typů škol, které na pracovní trh dodávají zdravotnické záchranáře.

Zvládli jsme dvakrát bez problémů zvolit celé vedení komory složené z Předsednictva a Revizní a kontrolní komise.

Od založení komory prošlo organizací 339 kolegů, kolegyň a studentů. Z většiny původních studentů se již stali kolegové a kolegyně.

Za pětileté období komora hospodařila s prostředky ve výši 923.400,- Kč. Z toho 611.400,- Kč utratila a 312.000,- Kč měla na konci roku 2009 na účtech.

Bezproblémový provoz komory byl zajištěn vysokým osobním nasazením v době volna, protože všechny funkce  v komoře jsou vykonávány neuvolněně a bez nároku na odměnu. Například jen emailovou korespondencí proběhlo cca 6100 emailů, což je cca 110 měsíčně. Pokud by vyřízení každého z nich zabralo jen 5 minut, tak jsem osobně strávil 508 hodin v kuse jejich vyřízením, což je více jak 21 dní kalendářních, nebo 63 dní pracovních, tedy tři měsíce. Je to ale jen hra čísel, která má ukázat, kolik času zabere jen emailová agenda. Kde jsou písemné materiály, příprava legislativních norem, telefonické hovory, osobní návštěvy a schůzky, vyjednávání se sponzory, čas strávený na poště, přípravy sněmů a konferencí atd., atd.

Výčet aktivit, které komora mimo jiné za pět let své existence stihla:

a) Už jen skutečnost, že jsme komoru založili a že jsme po 5 letech tady, je velkým úspěchem a neměli bychom být v tomto kontextu skromní

b) Vcelku velmi dobře spolupracovat s MZ ČR nejen na legislativních změnách, ale i při práci na materiálech v součinnosti s odborem vědy a vzdělávání, máme i člena v akreditační komisi

c) Prosadit spoustu pozitivních změn při legislativních novelizacích

d) Uvést v život § 97 zákona 96/2004 Sb., a sice Záchranář pro urgentní medicínu

e) Přesvědčit MZ ČR o nutnosti dalšího specializačního vzdělávání pro zdravotnické záchranáře

f) Navázat spolupráci s NCO NZO Brno, kde se podílíme na získání akreditace pro RVP určený jako specializace pro zdravotnické záchranáře

g) Máme zastoupení ve všech krajích, i když v některých opravdu jen symbolické, máme členy jak z krajských, tak i ze soukromých ZZS

h) Máme studenty ze všech škol, které připravují zdravotnické záchranáře na výkon profese ať už vysokoškoláky, nebo s vyšším odborným vzděláním

i) Dokázali jsme se velmi aktivně prezentovat na odborných konferencích

j) Dokázali jsme nejen provozovat, ale i zatraktivnit a doplnit naše webové stránky, které fungují i na evropské doméně

k) Zvládli jsme finanční sbírku „Naučme se pomáhat sami sobě“ .Přes všechna osočování a nařčení z protiprávního jednání a z toho, že ji rozkrademe, jsme ji dotáhli do úspěšného konce bez jediné pochybnosti, a nemalou finanční hotovost řádně předali

l) Zajistili jsme pro členy komory výhodnější pojištění právní ochrany u Pojišťovny právní ochrany D.A.S.

m) Podařilo se nám na naši stranu naklonit významné sponzory, bez nichž by zatím naše organizace jen stěží udržela chod v takové kvalitě, v jaké je

n) Získali jsme významné partnery

o) Zajistit bezproblémový chod komory záchranářů po celé pětileté období

p) Dle kladných ohlasů členské základny i odborné veřejnosti jsme dokázali zorganizovat čtyři výborně připravené sněmy a jednu konferenci, plus tento pátý sněm s mezinárodním kongresem

q) DOKÁZALI JSME, ŽE TO UMÍME, ŽE TO CHCEME DĚLAT NE PRO SEBE, ALE PRO NELÉKAŘSKÉ PRCOVNÍKY ZÁCHRANEK, PRO STUDENTY OBORU A PRO OBOR URGENTNÍ A PŘEDNEMOCNIČNÍ MEDICÍNY, JAKO TAKOVÝ.

5. Co se nám nepodařilo, ač jsme se o to snažili

a) Nepodařilo se nám bohužel i přes předchozí vyjmenované úspěchy navýšit členskou základnu alespoň na minimální počty 30 členů v každém kraji

b) Na základě předchozího neúspěchu se nepodařilo zprovoznit krajské organizace, které věřím v budoucnu budou hlavní hybnou silou KZ ZZS ČR

c) Nedaří se zatím ani vzdáleně užší spolupráce s OS UM a MK.

6.  Co se nám nepodařilo automaticky a  proto se o to budeme muset pokusit

a) Získat větší prestiž ve společnosti. Dvě třetiny výjezdů k pacientů jsou uskutečněny posádkami RZP, tedy NLZP, ale veřejnost o tom neví

b) Získat obdobnou prestiž a úctu mezi institucemi, jaké například požívají automaticky Hasiči (slevy na povinném ručení apod.)

c) Informace o naši činnosti dostat do celostátních médií, tím bychom začli naplňovat i bod a) a b)
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