NARIZENI VLADY

ze dne 7. prosince 2010,

kterym se méni narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve
vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisi, a kterym se zrusuje narizeni
vlady €. 447/2000 Sb., o zpiisobu usmérinovani vySe prostiedkii vynakladanych na platy
a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnanci odménovanych podle zakona o platu
a odméné za pracovni pohotovost v rozpo¢tovych a v nékterych dalSich organizacich a
organech

Vlada natfizuje podle § 123 odst. 6 pism. a), d), f) a g) a k provedeni zdkona
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni zadkona 347/2010 Sb.:

Cl.1

Naftizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych
sluzbach a sprave, ve znéni nafizeni vlady ¢. 74/2009 Sb., nafizeni vlady ¢. 130/2009 Sb.
a nafizeni vlady €. 201/2009 Sb., se méni takto:

1. 'V § 1 pismeno d) zni:

»d) okruh uvedenych zaméstnancli, u kterych miize zaméstnavatel urCit platovy tarif
zvlastnim zplsobem,*.

2.V § 1 se zapismeno d) vklada nové pismeno e) které zni:

,»€) okruh uvedenych zaméstnanct, se kterymi mlize zaméstnavatel sjednat smluvni plat, a
podminky pro sjednani smluvniho platu,*.

Dosavadni pismena e) az g) se oznacuji jako pismena f) az h).

3.V § 3 odstavec 3 zni:

»(3) Nemuze-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl
potiebného vzdélani, a nestanovi-li zvlaStni pravni piedpis jinak, mize zaméstnavatel
zaméstnance vyjimecné¢ zafadit do platové tiidy, pro kterou nesplituje potiebné vzdélani

a) azna dobu 4 rokd,
b) na dobu delsi, jestlize ptfedchozi praxi nebo po dobu vyjimecného zafazeni podle
pismene a) prokazal schopnost k vykonu pozadované prace.*.



4.  Poznamky pod ¢arou €. 3 az 9 se zrusuji.

5.V § 3 se odstavec 4 zruSuje.

6. 'V §4odst. 8 se Cislo ,, 3* nahrazuje Cislem ,, 5.

7. V § 4 odst. 10 se Cislo ,, 3* nahrazuje Cislem ,, 5.

8.V §5odst. 2se vklada pismeno e), které zni:

., €) zaméstnancem statu v Technologické agentufe Ceské republiky, .

9. 'V §5se dopliluji odstavee 4 a 5, které vCetné poznamek pod Carou €. 18b a 18c znéji:

.(4) Zaméstnanci, ktery je pedagogickym pracovnikem'®, ktery ziskal odbornou

kvalifikaci podle zvlastniho pravniho predpisu'®, a ktery dosahl vysokoskolského vzd&lani
v akreditovaném bakalarském nebo magisterském studijnim programu, pfislusi platovy tarif
stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené v ptiloze ¢. 4 k tomuto natizeni.

(5) Zamé&stnanci, ktery je pedagogickym pracovnikem'™”, ktery neziskal odbornou
kvalifikaci podle zvlastniho pravniho piedpisu'®®, nebo ktery tuto kvalifikaci ziskal, aviak
nedosahl vysokoskolského vzdélani v akreditovaném bakalafském nebo magisterském
studijnim programu, ptislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené
v priloze ¢. 5 k tomuto nafizeni.

18b) § 2 zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych zdkond,
ve znéni zékona €. 159/2010 Sb.

18c) §6az 22a 30 zdkona €. 563/2004 Sb.*.

10. § 6 v¢etné nadpisu zni:

»§ 6
Zv1astni zpisob urceni platového tarifu

Zaméstnavatel mize zaméstnanci urCit platovy tarif v rdmci rozpéti platovych tarifi
zaméstnance, ktery je pedagogickym pracovnikemlgb), s vyjimkou pedagogického pracovnika,
ktery vykondva uméleckopedagogické prace nebo cCinnost trenéra a pedagogického
pracovnika, ktery je zaméstnancem uvedenym v § 303 odst. 1 zadkoniku prace.*.



11. Poznamka pod Carou €. 25 se zruSuje.

12.  Za § 6 se vklada novy § 6a, ktery véetné nadpisu zni:

»§ 6a

Smluvni plat

A4

Se zaméstnancem zatazenym do tfindcté a vyssi platové tiidy miize zaméstnavatel sjednat
smluvni plat. Smluvni plat zahrnuje veskeré slozky platu podle zdkona a tohoto nafizeni, které
by jinak zaméstnanci nalezely, nebo které by mohl zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout.
Vedle smluvniho platu nelze zaméstnanci poskytovat zadné slozky platu s vyjimkou odmeén.
Pro obsah smlouvy o smluvnim platu se pouzije pfiméiené § 136 zakoniku prace .*.

13. 'V § 8 odst. 1 se ¢islo ,, 4 nahrazuje ¢islem ,, 6.

14. Zapftilohu ¢. 3 se vkladaji nové prilohy €. 4 a 5, které zné;ji:

,PFiloha €. 4 k nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifi podle platovych ti‘id a platovych stupiia pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 4
(v K¢ mésiéné

Pocet let Platova ttida
Platovy ocet et
stupeft zapocitatelné
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 do 6 let 8 000 8300 8 800 9550 | 10350 | 11200 | 12150 | 15000 | 20 000 | 20 100 | 20200 | 20300 | 20 500 | 21 200 | 23 450 | 25400
2 do 12 let 8250 8750 9500 | 10300 | 11150 | 12100 | 13 100 | 15600 | 20250 | 20450 | 20550 | 21 000 | 21250 | 22750 | 25250 | 27 350
3 do 19 let 8 700 9450 | 10200 | 11050 | 12000 | 13000 | 14 150 | 16250 | 20 600 | 20900 | 21 000 | 21 800 | 22 800 | 24 500 | 27 150 | 29 450
4 do 27 let 9350 | 10150 | 11000 | 11950 | 12950 | 14050 | 15200 | 17000 | 21 050 | 21450 | 21 650 | 22 650 | 24 550 | 26 450 | 29250 | 31 700
5 nad 27 let 10100 [ 11000 | 11850 | 12850 | 13950 [ 15100 | 16400 | 17 800 | 21 600 | 22 000 | 22 500 | 24400 | 26 300 | 28 500 | 31500 | 34 100




Priloha ¢. S k narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiiii pro zaméstnance
uvedené v § S odst. 5
(v K¢ mésiéné)

Pocet let Platova tfida

};ltit:!f? zapoCitatelné
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
1 do 6 let 8000 | 8150 | 8650 | 9350 | 10150 | 11000 | 11950 | 12950 | 14050 | 15250 | 16550 | 17950 | 19450 | 21 100 | 23 350 | 25 300
2 dol121et | 8150 | 8550 | 9300 | 10100 | 10950 | 11850 | 12850 | 13950 | 15150 | 16450 | 17800 | 19300 | 20950 | 22700 | 25 150 | 27250
3 do191et | 8500 | 9250 | 10000 | 10850 | 11800 | 12750 | 13850 | 15000 | 16300 | 17700 | 19200 | 20 800 | 22550 | 24 450 | 27 050 | 29350
4 do271et | 9150 | 9950 | 10800 | 11700 | 12700 | 13750 | 14950 | 16200 | 17540 | 19050 | 20 650 | 22400 | 24300 | 26350 | 29 150 | 31 600
5 nad 27 let | 9900 | 10750 | 11650 | 12600 | 13700 | 14800 | 16 100 | 17400 | 18900 | 20550 | 22250 | 24 100 | 26 150 | 28350 | 31 400 | 34 000"

Dosavadni ptiloha €. 4 se oznacuje jako ptiloha €. 6.

15. 'V ptiloze €. 6 se ve II. skupiné — Prace se znacnou mirou neuropsychické zatéze nebo
jinym moZznym rizikem ohroZeni zdravi nebo Zivota, dopliuje bod 9, ktery zni:

» 9. Prace, pfi nichz zaméstnanec ptichazi do styku s cizinci umisténymi v zafizenich pro
zajisténi cizincl nebo se Zadateli o udéleni mezinidrodni ochrany ubytovanymi v azylovych
zafizenich.”.

16. V ptiloze ¢. 6 v V. skupin€ — Prace s mimofadnym rizikem ohrozeni Zivota nebo
zdravi v bodu 2. se slova ,,v Ministerstvu zahrani¢nich véci zrusuji.

CL1I
Piechodné ustanoveni

Jestlize byl zaméstnanec vyjimecéné zafazen do platové tiidy, pro kterou nespliiuje
potiebné vzdélani, na zakladé § 3 odst. 3 nebo 4 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., ve znéni




ucinném piede dnem nabyti Gi€innosti tohoto natizeni vlady, posuzuje se doba a podminky pro
vyjimecné zafazeni tohoto zaméstnance podle nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti u¢innosti tohoto natizeni vlady.

CL 11
Zavéreéné ustanoveni

ZruSuje se nafizeni vlady ¢&.447/2000 Sb., o zplUsobu usmériiovani vySe prostredkl
vynakladanych na platy a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnancli odmeénovanych
podle zékona o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich
organizacich a organech.

CL I
Ukinnost

Toto natfizeni nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2011.

RNDr. Petr Necas, v.r.
ptedseda vlady

Dr. Ing. Jaromir Drabek, v.r.
ministr prace a socidlnich véci



