Zařazení zaměstnance do platové třídy

Složitost   ( dále odpovědnost a namáhavost – není ale v zákoně řešeno )

Potřebné vzdělání

( ARIP, PSS, řidič RZP )

Kvalifikační předpoklady          – zařazuje do tříd                             Zaměstnavatel je povinen respektovat kvalifikační                Rozhodování o výjimečném zařazení

( 561/2004 Sb., školský zákon )               od roku 1992                                                předpoklady stanovené NV 564/2006 Sb.                               zaměstnance do platové třídy při                   
( 111/1998 Sb. vysokoškolský zákon )                                                                 Tento postup by měl být normou                                                        neplnění kvalifikačních předpokladů

                                                                                                                                                                                                              je plně v pravomoci ZAMĚSTNAVATELE                                                                          

                                                                                                                                                                                                                ZAMESTNANEC nemá právo se

                                                                                                                                                                                                             takového výjimečného zařazení domáhat.

ARIP,PSS, řidič RZP nenahrazuje                                                    Od 2007 dvojí možnost pro jednu třídu                                                                   
Kvalifikační předpoklady                                                                    ( 10pl.tř. vysokoškolské Bc., vyšší odborné )


                                                                                                            Vyšší se vždy považuje za OPTIMÁLNÍ                                Nemůže dát zaměstnavatel výpověď 

                                                                                                            Nižší se považuje za dostatečné ( postačující )                       podle § 52 písm. f) ZP

Podle 96/2004 Sb.       podle NV 564/2006 Sb.     


Umožňuje zařadit   

                                     Umožňuje zařadit jen                                    Výjimečné zařazení zaměstnance do platové třídy, pro kterou nesplňuje stanovený kvalifikační předpoklad,

                                        VYJÍMEČNĚ                                             na dobu nejvýše 4 roků zůstává zachováno ( přebírá se z předchozí úpravy platových poměrů ). Umožňuje

                                                                                                           zaměstnavateli , aby na přechodnou dobu ( zpravidla do doby, než získá na pracovní místo zaměstnance,

                                                                                                           který stanovené kvalifikační předpoklady splňuje ) řešit obsazení pracovního místa , není-li na trhu práce

                                                                                                           k dispozici zaměstnanec s potřebným vzděláním.

